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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO PRIMERO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y atribuciones del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja
California, para la operacion y cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 2.- El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado, es el Organo de
Fiscalizacion del Congreso del Estado, con las atribuciones que expresamente le
confieren la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley
de Fiscalizacion Superior de los Recursos Publicos para el Estado de Baja California y
sus Municipios, la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Baja California, este
Reglamento Interior y cualquier otro ordenamiento legal que le sea aplicable.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.- Constitucién del Estado.- La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California;

Il.- Ley.- La Ley de Fiscalizacion Superior de los Recursos Publicos para el Estado de
Baja California y sus Municipios;

lll.- Ley Orgéanica.- La Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Baja
California;

IV.- Ley de Transparencia.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California;

V.- Congreso.- El Congreso del Estado de Baja California;
VI.- Comisién.- La Comision de Trabajo del Congreso que dispone la Fraccion Xlll del
Articulo 27 de la Constituciéon del Estado y la Ley Organica, facultada para vigilar,

coordinar y evaluar el funcionamiento del Organo de Fiscalizacion;

VIl.- Organo de Fiscalizacion.- El Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de
Baja California;

VIII.- Auditor Superior.- El Auditor Superior de Fiscalizacién del Estado de Baja
California;

IX.- Subauditor General de Fiscalizacion.- El Subauditor General de Fiscalizacion del
Estado de Baja California;

X.- Subauditor Superior.- ElI Subauditor Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja
California;



Xl.- Direcciones.- Las Direcciones Generales, las Direcciones Generales de
Planeacion, las Direcciones de Auditoria, la Direccién de Normatividad y Mejora Continua
y la Direccion de Gestién de Calidad;

XIl.- Direcciones Generales.- La Direccion General de Administracion y la Direccion
General de Asuntos Juridicos;

Xlll.- Direcciones Generales de Planeacién.- La Direccién General de Planeacién de
Auditoria y la Direccion General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica;

XIV.- Direcciones de Auditoria.- La Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades
Estatales y Auténomos; la Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales;
Direcciéon de Auditoria Tijuana y la Direccion de Auditoria Ensenada;

XV.- Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y Auténomos.- Es la
Direccion de Auditoria que tiene como ambito de competencia las Entidades Fiscalizables
de la administracién publica estatal, paraestatal y organismos publicos autbnomos, con
domicilio dentro del Municipio de Mexicali;

XVI.- Direccién de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales.- Es la Direccién de
Auditoria que tiene como ambito de competencia las Entidades Fiscalizables de la
administracion publica municipal y paramunicipal, con domicilio dentro del Municipio de
Mexicali;

XVII.- Direccién de Auditoria Tijuana.- Es la Direccion de Auditoria que tiene como
ambito de competencia las Entidades Fiscalizables con domicilio dentro de los municipios
de Tijuana, Tecate y Playas de Rosarito;

XVIII.- Direccién de Auditoria Ensenada.- Es la Direccién de Auditoria que tiene como
ambito de competencia las Entidades Fiscalizables con domicilio dentro del Municipio de
Ensenada;

XIX.- Unidades Administrativas.- La oficina del Auditor Superior, la oficina del
Subauditor General de Fiscalizacion, la oficina del Subauditor Superior, la oficina del
Auditor Especial de Fiscalizacion, las Direcciones, las Unidades, las Subdirecciones de
Auditoria y los Departamentos que integran la estructura del Organo de Fiscalizacion;

XX.- Fiscalizacion Superior.- La facultad del Congreso, ejercida por conducto del
Organo de Fiscalizacion, para la revision, andlisis, auditoria y opinion de la Cuenta
Publica de las Entidades del ejercicio fiscal correspondiente, la cual comprende la Cuenta
Pdblica, los Informes de Avance de Gestion Financiera; y, la documentacion
comprobatoria y justificatoria mensual del ingreso y gasto publico;

XXI.- Entidades Fiscalizables.- Las Entidades que ejerzan recursos publicos, y, en
general, cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada, que haya tenido o
tenga a su cargo, la recaudacion, administracién, el manejo o el ejercicio de recursos
publicos estatales o municipales;



XXIl.- Confronta.- Reunién realizada entre servidores publicos de las Entidades
Fiscalizables, o quienes dejaron de serlo, y del Organo de Fiscalizacion, con el objeto de
dar a conocer los resultados preliminares de la revision realizada, para efecto de que se
aclaren observaciones que no hayan quedado totalmente solventadas, en los plazos
establecidos en la Ley;

XXIIl.- ASF- Auditoria Superior de la Federacion;

XXIV.- ASOFIS.- Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y
Control Gubernamental, A. C.;

XXV.- Reglamento.- El Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de Baja California;

XXVI.- Manual de Organizacion.- Manual de Desarrollo Organizacional del Organo de
Fiscalizacion; y

XXVIl.- Programa Anual de Auditorias.- Programa Anual de Auditorias, Visitas e
Inspecciones.

ARTICULO 4.- Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que
le competen, el Organo de Fiscalizacién contard con los siguientes servidores publicos y
unidades administrativas:

I.- Auditor Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California.
Il.- Subauditor General de Fiscalizacion del Estado de Baja California.
[ll.- Subauditor Superior de Fiscalizacion del Estado de Baja California.

IV.- Auditor Especial de Fiscalizacién, quien tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas:

1. Departamento de Seguimiento al Gasto Federalizado.
2. Departamento de Evaluacion del Desempenio.

V.- Direccién General de Planeacion de Auditoria.
VI.- Direccion General de Planeacién de Auditoria a Obra Publica.

VIl.- Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y Autbnomos, que contara
con las siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Estatales y Autonomos.

2. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Paraestatales.

3. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica a Entidades
Estatales y Autbnomos.

4. Departamento de Auditoria a Obra Publica a Entidades Estatales y
Autonomos.



VIII.- Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales, que contara con las
siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Municipales.

2. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programética a Entidades
Municipales.

3. Departamento de Auditoria a Obra Publica a Entidades Municipales.

IX.- Direccion de Auditoria Tijuana, que contara con las siguientes unidades
administrativas:

1. Subdirector de Auditoria.

2. Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Paraestatales vy
Auténomos.

3. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programéatica a Entidades

Paraestatales y Autébnomos.

Departamento de Auditoria a Obra Publica.

Departamento de Auditoria Financiera a Entidades Municipales.

Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica a Entidades

Municipales.

ook

X.- Direccién de Auditoria Ensenada, que contard con las siguientes unidades
administrativas:

1. Departamento de Auditoria Financiera.
2. Departamento de Auditoria Presupuestal y Programatica.
3. Departamento de Auditoria a Obra Publica.

Xl.- Direccién General de Asuntos Juridicos.

XIl.- Direccién General de Administracién, que contara con las siguientes unidades
administrativas:

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Recursos Materiales.

Departamento de Contabilidad y Finanzas.

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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Xlll.- Direccion de Normatividad y Mejora Continua, que contara con las siguientes
unidades administrativas:

1. Departamento de Normatividad.
2. Departamento de Control de Procesos.
3. Departamento de Relaciones Institucionales.

XIV.- Direccion de Gestion de Calidad.

XV.- Departamento de Enlace Legislativo.



ARTICULO 5.- Por cada Direccion habra un Director, por cada Unidad habra un
Titular, por cada Departamento habra un Jefe, asi como los demas servidores publicos
gue las necesidades relativas a las funciones a realizar se requieran, siempre que las
plazas estén contempladas en el Presupuesto de Egresos del Organo de Fiscalizacion;
todo el personal deberd ser nombrado por el Auditor Superior, mismo que ejercera las
funciones y asumird las responsabilidades establecidas en la Ley, en el Manual de
Organizacién y en el presente Reglamento; asimismo, podra tener bajo su adscripcién un
Secretario Técnico, Asesores y demas personal que estime necesario para asistirlo en el
ejercicio de sus funciones.

A falta de nombramiento de un servidor publico titular de una unidad administrativa, el
Auditor Superior designara a quien tendra a su cargo la coordinacion y atencion de los
asuntos de que se trate.

ARTICULO 6.- Los servidores publicos del Organo de Fiscalizacion, al igual que los
prestadores de servicios profesionales que sean contratados por éste, estaran obligados a
guardar estricta reserva y confidencialidad de las actuaciones, observaciones e
informacién de que tengan conocimiento, en virtud del acceso, manejo y proceso de
informacion referente a las Entidades Fiscalizables y al Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 7.- El Organo de Fiscalizacién conducira sus actividades en forma
programada y conforme a las politicas, manuales, procedimientos o lineamientos, que
para el logro de los objetivos institucionales establezca el Auditor Superior.

ARTICULO 8.- La interpretacién de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, queda a cargo del Organo de Fiscalizacion, a través del Auditor Superior.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR SUPERIOR

ARTICULO 9.- Al frente del Organo de Fiscalizacion, como titular y autoridad
ejecutiva, estara un Auditor Superior, a quien corresponde originalmente la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, en los términos de
la Constitucion del Estado y de la Ley; y que para la mejor distribucién y desarrollo del
trabajo, podra conferir sus facultades delegables a los servidores publicos subalternos, sin
perder por ello, la posibilidad de su ejercicio directo.

Cuando el Auditor Superior lo juzgue necesario, respecto a las facultades que el
presente Reglamento le atribuye, igualmente le correspondera dicho ejercicio al
Subauditor General de Fiscalizacion, Subauditor Superior, Auditor Especial de
Fiscalizacion, Directores, Titulares de Unidades, Subdirectores de Auditoria, Jefes de
Departamento, y demas personal que integre el Organo de Fiscalizacion.

ARTICULO 10.- El Auditor Superior tendra, ademas de las conferidas en la Ley, las
siguientes atribuciones:

I.- Designar personal para el desempefio de comisiones y servicios ordinarios o
especiales, fijandole sus facultades;



Il.- Seleccionar y contratar a personal capacitado, asi como promover, remover,
suspender y/o rescindir, en su caso, al personal del Organo de Fiscalizacion, con sujecion
a las leyes, disposiciones laborales y presupuesto autorizado;

[ll.- Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento del
Organo de Fiscalizacion, asi como fijar las politicas de éste, ademas de coordinar y
evaluar el desempefio del Subauditor General de Fiscalizacion, Subauditor Superior,
Auditor Especial de Fiscalizacion, Directores, Titulares de Unidades, Subdirectores de
Auditoria, Jefes de Departamento, y demés personal del Organo de Fiscalizacion;

IV.- Representar al Organo de Fiscalizacion ante las Entidades Fiscalizables,
autoridades federales y locales, entidades federativas, municipios, y demas personas
fisicas 0 morales, publicas o privadas, en las materias de su competencia en los términos
de la Ley, o en su caso, nombrar representante;

V.- Contratar conforme al presupuesto de egresos del Organo de Fiscalizacion, los
servicios profesionales externos de personas fisicas o morales, para el mejor
funcionamiento del mismo;

VI.- Decidir respecto a la seleccion, contratacion y rescision de servicios de los
prestadores de servicios y asesores externos;

VIl.- Asignhar la coordinacién de programas especificos al Subauditor General de
Fiscalizacién, Subauditor Superior, Auditor Especial de Fiscalizacién, Directores, Titulares
de Unidades, Subdirectores de Auditoria, Jefes de Departamento, o servidores publicos
del Organo de Fiscalizacion que estime necesarios;

VIIl.- Aprobar la designaciéon de los inspectores, visitadores o auditores, encargados
de practicar las inspecciones, visitas y auditorias, o, en su caso, habilitar a terceros, en los
términos de la Ley, mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales independientes;

IX.- Aprobar y suscribir los Pliegos de Observaciones y de Recomendaciones, que
deriven de los resultados de la revision de la Cuenta Publica de las Entidades
Fiscalizables;

X.- Acatar las disposiciones de este Reglamento, asi como resolver las dudas que se
susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del mismo;

Xl.- Proponer al Congreso, por conducto de la Comision que corresponda, los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos, sobre los asuntos que considere
necesarios y que sean propios de la competencia del Organo de Fiscalizacion;

Xll.- Expedir copias certificadas de constancias que obren en los archivos del Organo
de Fiscalizacion, cuando deban ser exhibidas ante las autoridades judiciales,
administrativas o laborales; y, en general, en cualquier procedimiento, proceso o
averiguacion;



XIll.- Solicitar a las Entidades Fiscalizables, servidores publicos y a los particulares,
sean éstos personas fisicas o morales, la informacion que con motivo de la revision y
Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas se requiera;

XIV.- Solicitar a las Entidades Fiscalizables, la colaboracién y auxilio que requiera,
para el ejercicio expedito de las funciones de Fiscalizacion Superior de las Cuentas
Publicas;

XV.- Ser el enlace entre el Organo de Fiscalizacion y el Congreso; y

XVI.- El despacho de los asuntos que le encomienden otras leyes, decretos, acuerdos
y/o solicitudes, que expida el Congreso del Estado, asi como el presente Reglamento.

ARTICULO 11.- El Auditor Superior tendra, ademas de las sefialadas en la Ley, y en
el articulo que precede, las siguientes atribuciones no delegables:

I.- Aprobar el Programa Anual de Auditorias, el Programa Operativo Anual y
Subprogramas Operativos Anuales del Organo de Fiscalizacién, asi como las
adecuaciones y modificaciones a los mismaos;

I.- Expedir los nombramientos del personal del Organo de Fiscalizacion, asi como
resolver sobre la terminacion de los efectos de dichos nombramientos;

lll.- Concertar y celebrar, en los casos que estime necesarios, convenios con las
Entidades Fiscalizables, las legislaturas locales, la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, las entidades de fiscalizacion superior de las legislaturas locales y de la
Asamblea Legislativa del Distrito Federal, con las Autoridades de los Poderes de la Unién,
Gobiernos Estatales y Municipales, y Organismos Publicos Auténomos, con el propdsito
de apoyar y hacer mas eficiente la fiscalizacion; asi como convenios con los organismos y
sistemas estatales, nacionales e internacionales, que agrupen a entidades de fiscalizacion
superior homoélogas, con el sector privado y colegios de profesionales, instituciones
académicas e instituciones de reconocido prestigio, con apego a las disposiciones
juridicas aplicables;

IV.- Crear los comités internos que estime convenientes, para la adecuada
coordinacion de las actividades en materia de recursos humanos, capacitacion,
adquisiciones, arrendamientos y administracion de servicios, integridad, calidad, entre
otros; asi como emitir las hormas para su organizacion y funcionamiento, de conformidad
con la normatividad de la materia;

V.- Aprobar los lineamientos, manuales, normas, procedimientos técnicos, a que
deban sujetarse las visitas, inspecciones y auditorias que ordene;

VI.- Emitir las bases y reglas técnicas, asi como los criterios y politicas internas,
manuales, lineamientos, acuerdos e instrucciones generales, necesarias para el ejercicio
de las atribuciones que las leyes otorguen al Organo de Fiscalizacién y a su Titular;

VIl.- Expedir las bases y normas para la baja de documentos justificatorios y
comprobatorios, para efecto de destruccion, guarda y custodia de los que deban



conservarse, microfimarse o0 procesarse electrOnicamente, sujetAndose a las
disposiciones legales establecidas en la materia;

VIII.- Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional del Organo de Fiscalizacion; asi como
las modificaciones al mismo;

IX.- Expedir los acuerdos de reformas y adiciones al Reglamento Interior del Organo
de Fiscalizacién, debiendo enviarse para la publicacion en el Periédico Oficial del Estado;

X.- Publicar en el Portal de Internet del Organo de Fiscalizacion, el Programa Anual de
Auditorias, Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo Institucional, Informe Anual de
Actividades del Organo de Fiscalizacion, Informe de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio, entre otros, asi como las modificaciones a los mismos;

XI.- Formular y entregar al Congreso, por conducto de la Comision, los Informes de
Resultados de las Revisiones de las Cuentas Publicas;

XIl.- Formular y entregar al Congreso, los Informes de Resultados de las Evaluaciones
del Desempefio de las Entidades Fiscalizables;

XIll.- Formular y entregar al Congreso o a sus Comisiones, las opiniones que le sean
solicitadas, de conformidad con el Articulo 100 de la Ley;

XIV.- Adscribir organicamente las unidades administrativas del Organo de
Fiscalizacion;

XV.- Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual del Organo de Fiscalizacion,
atendiendo a las previsiones del ingreso y del gasto publico estatal, y las disposiciones
juridicas aplicables, y remitirlo a la Comisién, para su inclusion en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo del Estado;

XVI.- Dar cuenta comprobada a la Comision, sobre la aplicacién de su presupuesto
aprobado, dentro de los treinta primeros dias del mes siguiente al que corresponda su
ejercicio; y

XVIl.- Las demas que se deriven de las Leyes, del presente Reglamento y las que le

encomiende el Congreso, para el mejor desempefio del Organo de Fiscalizacion.

CAPITULO TERCERO )
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUBAUDITOR GENERAL DE FISCALIZACION

ARTICULO 12.- El Subauditor General de Fiscalizacién, estara adscrito al Auditor
Superior, tendrd a su cargo ademas de lo dispuesto en otros articulos de este
Reglamento, las siguientes atribuciones generales:

I.- Suplir en sus ausencias al Auditor Superior, de conformidad con lo establecido en
el Articulo 65 del presente Reglamento;



Il.- Ejercer las atribuciones que corresponden al Auditor Superior, en los supuestos
gue dispone la Ley y este Reglamento;

lll.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

IV.- Vigilar el funcionamiento de las unidades administrativas y el desempefio de los
servidores publicos del Organo de Fiscalizacién;

V.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se establecerdn metas a cumplir, y someterlo a la aprobacion del
Auditor Superior;

VI.- Validar los Subprogramas Operativos Anuales de las unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacién; asi como las modificaciones, de conformidad con los
Lineamientos aplicables, y someterlos a la aprobacion del Auditor Superior;

VII.- Integrar el proyecto del Programa Operativo Anual del Organo de Fiscalizacion,
para someterlo a la aprobacién del Auditor Superior;

VIIl.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcién, y someterlo a la aprobacion del Auditor Superior;

IX.- Validar y turnar al Auditor Superior los Reportes de Avance Trimestral del
Programa Operativo Anual del Organo de Fiscalizacién, de conformidad con los
Lineamientos aplicables y someterlos a la aprobacién del Auditor Superior;

X.- Validar los proyectos de Programas Anuales de Auditorias, asi como las
modificaciones, de conformidad con los Lineamientos aplicables; y someterlos a la
aprobacién del Auditor Superior;

XI.- Validar el Proyecto del Programa Anual de Auditorias del Organo de Fiscalizacion,
y someterlo a la aprobacion del Auditor Superior;

XIl.- Vigilar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, y visitas e
inspecciones, practicadas por las Direcciones de Auditoria;

XIII.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

XIV.- Acordar con el Auditor Superior el despacho de los asuntos técnicos y
administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

XV.- Validar los resultados de la evaluacién de los Informes de Avance de Gestion
Financiera, de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de Recomendaciones; asi
como de los Informes de Resultados de la Revisiones de las Cuentas Publicas; de los
Informes de Resultados de las Evaluaciones del Desempefio; y demas informes derivados
del proceso de fiscalizacion, y someterlos a la aprobacion del Auditor Superior;



XVI.- Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que
previamente se acredite su participacion;

XVIl.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el
ejercicio de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o
penales;

XVIII.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el desempefio de las
labores de las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion, y en su caso,
proponer a la Direccibn de Normatividad y Mejora Continua, las modificaciones que
estime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

XIX.- Evaluar las propuestas de capacitacion turnadas por las unidades
administrativas, y proponer a la Direccion General de Administracién, la implementacion
de programas de formacién y especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del
personal del Organo de Fiscalizacion, previa aprobacion del Auditor Superior;

XX.- Formular el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos de la unidad
administrativa de su adscripcion; asi como validar el anteproyecto de Presupuesto Anual
de Egresos del Organo de Fiscalizacion, para su presentacion al Auditor Superior;

XXI.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXII.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;

XXIIl.- Desempefiar e informar al Auditor Superior, respecto del despacho de los
asuntos de su competencia, asi como los proyectos, programas y/o comisiones
encomendados; y

XXIV.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 13.- Para ser Subauditor General de Fiscalizacion, se requiere satisfacer
los requisitos siguientes:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il.- Tener cuando menos 35 afios cumplidos el dia de la designacion;

lll.- Haber residido en el Estado de Baja California, durante los cinco afios anteriores
al dia de su designacion;



IV.- Poseer titulo profesional de Contador Publico o Licenciado en Contaduria;

V.- Tener reconocido prestigio profesional en el ejercicio de su profesion; capacidad,
experiencia técnica en materia de auditoria, contabilidad, presupuestos, administracion,
fiscalizacién de recursos publicos; o bien, acreditar experiencia en cargos relacionados
con la hacienda publica, o su equivalente en la iniciativa privada; y

VI.- No haber sido inhabilitado para desempefiar un cargo publico o comision en los
daltimos cinco afos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUBAUDITOR SUPERIOR

ARTICULO 14.- El Subauditor Superior, estara adscrito al Auditor Superior, tendra a su
cargo la coordinacion técnica de las Direcciones de Auditoria, y tendr4 ademas de lo
dispuesto en otros articulos de este Reglamento, las siguientes atribuciones generales:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;
Il.- Coordinar el funcionamiento técnico de las Direcciones de Auditoria;

lll.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se estableceran metas a cumplir, y turnarlos para su validacién al
Subauditor General de Fiscalizacion;

IV.- Autorizar los Subprogramas Operativos Anuales, asi como las modificaciones a
los Subprogramas Operativos Anuales de las Direcciones de Auditoria, y turnarlos para su
validacion al Subauditor General de Fiscalizacion;

V.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcién, asi como autorizar el correspondiente a las
Direcciones de Auditoria, y turnarlos para su validacion al Subauditor General de
Fiscalizacion;

VI.- Autorizar los proyectos de Programas Anuales de Auditoria, asi como las
modificaciones, y turnarlos para su validacion al Subauditor General de Fiscalizacion;

VIl.- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, visitas e
inspecciones, practicadas por las Direcciones de Auditoria;

VIII.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos, para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las Direcciones de
Auditoria;

IX.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores del personal a su cargo;

X.- Evaluar en conjunto con el Auditor Especial de Fiscalizacion y Directores de
Auditoria, los Informes de Avance de Gestion Financiera, los proyectos de Pliegos de



Observaciones, de Recomendaciones; asi como de los Informes de Resultados y de las
Revisiones de las Cuentas Publicas, en la forma en que determine el Auditor Superior;

XI.- Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que
previamente se acredite su participacion;

XIl.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

Xlll.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccibn de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa autorizacion del Auditor Superior;

XIV.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacién y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal adscrito a las
Direcciones de Auditoria;

XV.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

XVI.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XVII.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;

XVIIl.- Desempefar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y
presentar el informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

XIX.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 15.- Para ser Subauditor Superior, se requiere satisfacer los requisitos
siguientes:

I.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles;

Il.- Tener cuando menos 35 afios cumplidos el dia de la designacion;

lll.- Haber residido en el Estado de Baja California, durante los cinco afios anteriores
al dia de su designacion;

IV.- Poseer titulo profesional de Contador Publico o Licenciado en Contaduria;



V.- Tener reconocido prestigio profesional en el ejercicio de su profesion; capacidad,
experiencia técnica en materia de auditoria, contabilidad, presupuestos, administracion,
fiscalizacién de recursos publicos; o bien, acreditar experiencia en cargos relacionados
con la hacienda publica, o su equivalente en la iniciativa privada; y

VI.- No haber sido inhabilitado para desempefar un cargo publico o comisién en los
altimos cinco afios.

CAPITULO QUINTO
DEL AUDITOR ESPECIAL DE FISCALIZACION

ARTICULO 16.- El Auditor Especial de Fiscalizacion, estara adscrito al Auditor
Superior, tendra a su cargo los Departamentos de Seguimiento al Gasto Federalizado y
de Evaluacién del Desempefio; asi como el personal necesario para el despacho de los
asuntos de su competencia, correspondiéndole las siguientes atribuciones generales:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas, asi como el desempefio de los servidores publicos a su cargo;

lll.- Formular y presentar el Subprograma Operativo Anual, de la unidad administrativa
de su adscripcién, donde se establecerdn metas a cumplir, para someterlos a la validacion
del Subauditor General de Fiscalizacién y aprobacién del Auditor Superior;

IV.- Revisar la formulacion y modificaciones a los Subprogramas Operativos Anuales
de las unidades administrativas a su cargo, de conformidad con los Lineamientos
aplicables, para someterlos a la validacién del Subauditor General de Fiscalizacion y
aprobacién del Auditor Superior;

V. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, y el correspondiente a las
unidades administrativas a su cargo, previa validacion del Subauditor General de
Fiscalizacion;

VI.- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las metas determinadas
en el Subprograma Operativo Anual de las unidades administrativas a su cargo;

VII.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en las labores de
las unidades administrativas a su cargo;

VIIl.- Coadyuvar con los Directores de Auditoria en la evaluacion de los Informes de
Avance de Gestion Financiera, de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de
Recomendaciones; asi como en la evaluacién de los Informes de Resultados de las
Revisiones de las Cuentas Publicas, y demas informes derivados del proceso de
fiscalizacién, en la forma en que determine el Auditor Superior;



IX.- Intervenir, y en su caso, presidir las reuniones de confronta, en las que
previamente se acredite su participacion;

X.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

XI.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria y
de evaluacion del desempefio, y en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y
Mejora Continua, las modificaciones que estime convenientes, previa aprobacién del
Auditor Superior;

XIl.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacién y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XIlIl.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion, asi como el
correspondiente a las unidades administrativas a su cargo;

XIV.- Dirigir las actividades para el cumplimiento de los convenios con la ASF, en
actividades relativas a recursos federales y el Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado;

XV.- Dirigir la evaluacion del desempefio de las Entidades Fiscalizables;

XVI.- Dirigir estudios y proyectos en materia de auditoria y evaluacion del desempefio
de las Entidades Fiscalizables, que permitan constatar la administracion responsable,
productiva y transparente de los recursos y de los servicios publicos;

XVII.- Promover estudios y proyectos para la creacion y/o actualizacién de indicadores
estratégicos y de gestion, que permitan evaluar el desempefio del Organo de
Fiscalizacion;

XVIII.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia,;

XIX.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;

XX.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar
el informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas; y

XXI.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencién de los asuntos que



competan a la Subdireccidn de Auditoria y unidades administrativas a su cargo, cuando a
Su juicio sea necesario.

ARTICULO 17.- Para ser Auditor Especial de Fiscalizacion; se requiere satisfacer los
requisitos establecidos en las Fracciones I, Il, V y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administraciéon Publica y/o postgrado en alguna materia afin.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIO,N GENERAL DE
PLANEACION DE AUDITORIA

ARTICULO 18.- La Direccion General de Planeacion de Auditoria estara adscrita al
Auditor Superior. El Director General tendra a su cargo el personal necesario para el
despacho de los asuntos, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los servidores
publicos a su cargo;

lll.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en la unidad
administrativa a su cargo;

IV.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
mediante el cual se establecerdn metas a cumplir, y someterlo a la validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacion del Auditor Superior;

V. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

VI.- Supervisar que la formulacion de los proyectos de Programas Anuales de
Auditoria, se integren conforme a los objetivos y alcances acordados en la planeacién
integral y especifica de las Entidades Fiscalizables, de conformidad con los Lineamientos
aplicables;

VIl.- Integrar los proyectos de Programas Anuales de Auditorias, asi como las
modificaciones y turnarlos para su autorizacién al Subauditor Superior;

VIIl.- Acordar con el Auditor Superior, los mecanismos para dar seguimiento al
cumplimiento de la Planeaciéon de Auditoria Integral y Especifica a las Entidades
Fiscalizables, asi como la implementacién préactica de los mismos;

IX.- Informar mensualmente, sobre el cumplimiento del Programa Anual de Auditorias,
de conformidad con los Lineamientos aplicables;



X.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

XI.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccibn de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

XIl.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacién y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XIlIl.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

XIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;

XVI.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y presentar
el informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

XVII.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 19.- Para ser Director General de Planeacion de Auditoria, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |, Il, V y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria,
Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil, Arquitecto
y/o postgrado en alguna materia afin.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA

ARTICULO 20.- La Direccién General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica
estard adscrita al Auditor Superior. El Director General tendr4 a su cargo el personal
necesario para el despacho de los asuntos, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los servidores
publicos a su cargo;



lll.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos, para subsanar las deficiencias que observe en la unidad
administrativa a su cargo;

IV.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
mediante el cual se establecerdn metas a cumplir, y someterlo a la validacién del
Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacion del Auditor Superior;

V. Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, previa validacién del
Subauditor General de Fiscalizacion;

VI.- Supervisar que la formulacion de los proyectos de Programas Anuales de
Auditoria, se integren conforme a los objetivos y alcances acordados en la Planeacion
Integral y Especifica a obra publica de las Entidades Fiscalizables, de conformidad con los
Lineamientos aplicables;

VIl.- Acordar con el Auditor Superior, los mecanismos para dar seguimiento al
cumplimiento de la Planeacién de Auditoria Integral y Especifica a Obra Publica, de las
Entidades Fiscalizables, asi como la implementacion practica de los mismos;

VIIl.- Informar mensualmente al Auditor Superior, sobre el cumplimiento del Programa
Anual de Auditorias relativo a Obra Publica, de conformidad con los Lineamientos
aplicables;

IX.- Informar al Auditor Superior, de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

X.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccibn de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

XI.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacién, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

Xll.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacién, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion;

Xlll.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XIV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia;



XV.- Desempefar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende y presentar
el informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas; y

XVI.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior.

ARTICULO 21.- Para ser Director General de Planeacion de Auditoria a Obra Publica,
se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones I, Il y VI del Articulo 13
de este Reglamento; poseer Titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto; acreditar experiencia y
conocimientos en supervision a obra publica; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio
de su profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO OCTAVO ,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 22.- La Direccion General de Asuntos Juridicos estara adscrita al Auditor
Superior. El Director General de Asuntos Juridicos tendra a su cargo el personal que sea
necesario para el despacho de los asuntos, correspondiéndole, sin menoscabo de lo
establecido en la Ley y otros articulos del Reglamento, atender los siguientes asuntos:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Proporcionar asesoria en materia juridica al Auditor Superior y a las distintas
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion, en el desarrollo de sus auditorias,
visitas, inspecciones o revisiones, actuando como érgano de consulta, asi como atender
los requerimientos de apoyo y solicitudes de opiniones juridicas que le sean solicitados;

[ll.- Analizar, revisar, formular y someter a la consideracién del Auditor Superior,
estudios, reformas y proyectos de leyes, decretos, reglamentos, circulares y demas
disposiciones juridicas en las materias que sean competencia del Organo de
Fiscalizacion;

IV.- Analizar y proponer al Auditor Superior, los criterios de interpretacion, y de
aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actuacion del
Organo de Fiscalizacion;

V.- Elaborar los proyectos de opinidn y dictamenes sobre las iniciativas de leyes,
reformas y adiciones a las Leyes y Decretos Estatales y Municipales, asi como iniciativas
de acuerdos solicitados al Auditor Superior;

VI.- Asistir al Auditor Superior en las sesiones de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, y la Comisién, cuando se dictamine algun asunto de su competencia,;

VII.- Ejercitar las acciones judiciales, civiles, laborales y contencioso-administrativas o
de cualquier otra indole en los juicios y procedimientos en que el Organo de Fiscalizacion
sea parte; contestar demandas, presentar pruebas y alegatos; interponer toda clase de
recursos, dando el debido seguimiento a los juicios en que se actle; y, procurar, ante



guien corresponda, que se cumplimenten las resoluciones que en ellos se dicten,
actuando en defensa de los intereses juridicos del Organo de Fiscalizacion;

VIIl.- Representar al Organo de Fiscalizacion, ante los Tribunales Federales, del
Estado y ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en particular, en los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacién de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California; formular dictamenes y
demandas de terminacion de la relacion laboral de los servidores publicos del Organo de
Fiscalizacion; contestar y llevar demandas fiscales, administrativas, civiles, penales y
laborales; formular pliegos de posiciones y todas aquellas promociones que se requieran
en el curso de los procedimientos;

IX.- Preparar, en los juicios de amparo, el informe previo y justificado que deba rendir
el Organo de Fiscalizacién; asi como aquéllos en los que sus servidores publicos sean
sefialados como autoridades responsables. Intervenir cuando el Organo de Fiscalizacion
tenga el caracter de tercero perjudicado, y, en general, formular todas las promociones
gue se refieran a dichos juicios;

X.- Asesorar y expedir los lineamientos sobre el levantamiento de actas
administrativas y cuando sea necesario, intervenir en las mismas, que procedan como
resultado de las visitas, inspecciones y auditorias que practique el Organo de
Fiscalizacién, asi como de las que se elaboren internamente con motivo de la aplicacion
de la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California;

Xl.- Revisar juridicamente las observaciones y recomendaciones, asi como los demas
documentos relacionados con aspectos legales que elaboren las distintas unidades
administrativas del Organo de Fiscalizacion cuando le sean solicitados;

Xll.- Elaborar proyectos de contratos y convenios en base a la informacion que
proporcione la unidad administrativa responsable;

XIlIl.- Participar en la preparacion de estudios, proyectos e investigaciones que
competan al Organo de Fiscalizacién, en la forma que determine el Auditor Superior;

XIV.- Revisar la fundamentacion legal de la documentacion necesaria para la practica
de visitas domiciliarias, inspecciones y revisiones que le requieran las Direcciones;

XV.- Efectuar las auditorias o revisiones de legalidad que en cualquier momento le
solicite el Auditor Superior, derivadas de la solicitud del Congreso, o sobre aspectos o
temas especificos;

XVI.- Recabar e integrar a peticion del Auditor Superior, la documentacién necesaria
para la presentacion de las denuncias o querellas penales que procedan como resultado
de las irregularidades que se detecten en la revision de la Cuenta Publica;

XVII.- Elaborar los acuerdos mediante los cuales el Auditor Superior delegue sus
atribuciones, en forma general o particular, a servidores publicos subalternos, asi como
aquéllos en los que se proponga la adscripcion o readscripcion de las unidades



administrativas que integran el Organo de Fiscalizacion de conformidad a este
Reglamento;

XVIIl.- Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de reformas y adiciones al
Reglamento Interior del Organo de Fiscalizacién, en los términos que le sefale el Auditor
Superior;

XIX.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos del personal a su cargo;

XX.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacién, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la unidad de su adscripcion;

XXI.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcién, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; y someterlo a la validacién
del Subauditor General de Fiscalizacion, y aprobacién del Auditor Superior;

XXII.- Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la unidad administrativa de su adscripcion, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

XXIII.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria,
y en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

XXIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia,;

XXV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;

XXVI.- Mantener actualizado el sumario del Diario Oficial de la Federacién y del
Periédico Oficial del Estado;

XXVII.- Llevar a cabo el cotejo y preparacion de la documentacion respectiva, para
efectos de proceder a su certificacion por parte del Auditor Superior, derivado de la
solicitud efectuada por diversas autoridades;

XXVIII.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de los
servidores publicos a su cargo;

XXIX.- Proponer al Auditor Superior para su aprobacién en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocion, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para
los fines que procedan;



XXX.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion programas de formacién del
personal a su cargo, para elevar el nivel técnico y profesional del personal;

XXXI.- Recibir permanentemente, actualizacibn en el area de su competencia,
conforme a los programas de capacitacion establecidos por el Organo de Fiscalizacién;

XXXII.- Elaborar los programas de vacaciones del personal a su cargo; procurando
apegarse a la normatividad interna vigente, y, cuidando no afectar los programas de
actividades propuestos;

XXXIII.- Proponer al Auditor Superior la resolucién de los asuntos de su competencia;

XXXIV.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en
las labores del personal a su cargo;

XXXV.- Coordinar la elaboracion de las propuestas de opinion y dictamen de las
Iniciativas de Leyes de Ingresos de los Municipios y Tablas de Valores Catastrales
Unitarios, asi como la Ley de Ingresos del Estado, con sus respectivos comparativos y
presentaciones, para someterlos a la consideracion del Auditor Superior;

XXXVI.- Fungir como vocal del Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacion, con
las facultades y responsabilidades que al efecto se deriven;

XXXVII.- Desarrollar el procedimiento para dar seguimiento a las denuncias sobre
presuntas trasgresiones a la integridad institucional del Organo de Fiscalizacién y elaborar
el proyecto de informe correspondiente, para su presentacion ante el Comité de Integridad
del Organo de Fiscalizacion; y

XXXVIII.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior;

ARTICULO 23.- Para ser Director General de Asuntos Juridicos, se requiere satisfacer
los requisitos establecidos en las Fracciones |, Il y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo de Licenciado en Derecho; acreditar experiencia comprobada en cargos
relacionados con la Administracion Puablica; tener conocimientos de la legislacion relativa
a la fiscalizacién en la administracion publica; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio
de su profesion y en el desempefio de la funcion publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA )
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 24.- A la Direccién General de Administracion le corresponde atender los
siguientes asuntos:

I.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

Il.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;



[ll.- Coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;
IV.- Aplicar el Manual de Organizacion;

V.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

VI.- Desempenfar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar el
informe correspondiente, respecto al desarrollo de las mismas;

VII.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir, asi como informar al
Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del mismo, previa validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

VIII.- Elaborar anualmente, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, asi como los
programas y subprogramas del Organo de Fiscalizacién, para someterlo a la validacion
del Subauditor General de Fiscalizacion y aprobacién del Auditor Superior;

IX.- Dar cumplimiento cabal de las obligaciones fiscales, laborales, administrativas, y
demas que correspondan legalmente al Organo de Fiscalizacion;

X.- Gestionar, percibir y controlar los recursos financieros correspondientes al
presupuesto autorizado del Organo de Fiscalizacién;

XI.- Elaborar mensualmente los informes financieros del Organo de Fiscalizacion, para
someterlos a la autorizaciéon del Auditor Superior, conforme a los lineamientos aplicables;

Xll.- Dar seguimiento a los lineamientos del Sistema de Control Presupuestal y
Programatico del Organo de Fiscalizacion;

XIll.- Informar mensualmente al Auditor Superior sobre la aplicacion del presupuesto
aprobado, dentro de los diez dias siguientes al que corresponda cada periodo;

XIV.- Informar trimestralmente al Auditor Superior, el avance programético del Organo
de Fiscalizacién dentro de los quince dias siguientes al que corresponda cada periodo;

XV.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organo de
Fiscalizacién de acuerdo con las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias;

XVI.- Participar en la formulacion en su caso, de los convenios laborales que se
suscriban en relacion con el personal del Organo de Fiscalizacion;

XVII.- Valorar y someter a la aprobacion del Auditor Superior, los nombramientos del
personal, asi como controlar altas y bajas de los mismos; y, vigilar la actualizacion de la
plantilla y el archivo del recurso humano;



XVIIl.- Elaborar el Programa de Profesionalizacion y Desarrollo de Capacidades, y
someterlo a la aprobacion del Auditor Superior, informando peridédicamente sobre su
avance;

XIX.- Proponer al Auditor Superior, los sistemas de evaluacién y clima organizacional
de los servidores publicos del Organo de Fiscalizacién; asi como otorgar los premios y
estimulos de desempefio que prevean las politicas administrativas al respecto;

XX.- Someter a la consideracion del Auditor Superior, los programas de vacaciones
del personal, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXI.- Coordinar, supervisar y validar la formulacién y pago de la némina del personal,
asi como los pagos por estimulos al desempefio, finiquitos y de cualquier otra percepcion
o prestacion a favor de los funcionarios y empleados del Organo de Fiscalizacion;

XXII.- Adquirir y resguardar los activos, bienes y servicios que requiera el Organo de
Fiscalizacion; y, suministrar los recursos materiales que soliciten sus unidades
administrativas, con sujecion a los presupuestos y a las disposiciones legales aplicables;

XXIIl.- Implementar y vigilar que se lleven a cabo los mecanismos y procedimientos
gque sean necesarios para salvaguardar los bienes del Organo de Fiscalizacion;

XXIV.- Gestionar los servicios de apoyo administrativo, de equipo, herramientas entre
otras, que requieran las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacién para el
desempenio de sus funciones;

XXV.- Verificar que se cumplan los mecanismos adecuados para el control de la
correspondencia oficial y los archivos de Oficialia de Partes;

XXVI.- Implementar y vigilar la operacion de los sistemas de mantenimiento preventivo
y correctivo para garantizar el funcionamiento adecuado de los bienes muebles e
inmuebles del Organo de Fiscalizacion;

XXVII.- Dar seguimiento a las disposiciones y acuerdos del Comité de Proteccién Civil
del Organo de Fiscalizacion; asi como proponer el proyecto de Programa Interno de
Proteccion Civil para el personal, instalaciones y documentacion del Organo de
Fiscalizacién, de acuerdo a las normas aprobadas para su operacion, desarrollo y
vigilancia;

XXVIII.- Proponer al Auditor Superior, los criterios para el desarrollo de normas y
politicas para la baja de documentos justificatorios y comprobatorios, asi como papeles de
trabajo y otros documentos que genere el Organo de Fiscalizacion, para efectos de
destruccioén, guarda y custodia de los que deban conservarse, microfilmarse o procesarse
electronicamente, sujetandose a las disposiciones legales establecidas en la materia;

XXIX.- Realizar y vigilar la actualizacion del diagnéstico de las necesidades en materia
de tecnologias de la informacién y comunicacién de las unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacion;



XXX.- Proponer al Auditor Superior, las directrices en materia de tecnologias de la
informacioén y comunicacion del Organo de Fiscalizacion;

XXXI.- Revisar la elaboracion de los proyectos de estudios de factibilidad, para
optimizar la plataforma tecnolégica del Organo de Fiscalizacién, mediante la adquisicion,
ampliacion o sustitucion de los recursos informaticos;

XXXI.- Administrar el sistema de control de tiempos del personal del Organo de
Fiscalizacién de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos;

XXXIII.- Publicar, actualizar y/o validar en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXXIV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

XXXV.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atenciéon de los asuntos que
competan a la Subdireccién de Auditoria y Unidades Administrativas a su cargo, cuando a
Su juicio sea necesario.

ARTICULO 25.- Para ser Director General de Administracion, se requiere satisfacer los
requisitos establecidos en las Fracciones |, 1l y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo Profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion Publica, Licenciado en Derecho o postgrado en alguna de las profesiones
descritas o0 asi como alguna de las licenciaturas afines; y, ser de reconocida probidad en
el ejercicio de su profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido
encomendada.

CAPITULO DECIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DIRECCIONES DE AUDITORIA

ARTICULO 26.- Las Direcciones de Auditoria para el despacho de los asuntos de su
competencia, seran auxiliadas por Subdirectores de Auditoria, Jefes de Departamento y
demds personal necesario.

ARTICULO 27.- A cada una de las Direcciones de Auditoria les corresponde atender
los siguientes asuntos:

I.- Asesorar y auxiliar al Subauditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;



lll.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, donde se establecerdan metas a cumplir; asi como coordinar y revisar la
formulacion y modificaciones a los Subprogramas Operativos Anuales, de las unidades
administrativas a su cargo, conforme a los Lineamientos aplicables, para someterlos a
autorizacion del Subauditor Superior y validacién del Subauditor General de Fiscalizacion;

IV.- Informar al Auditor Superior sobre el avance y cumplimiento del Subprograma
Operativo Anual de la Direccion y el correspondiente a las unidades administrativas a su
cargo, y someterlos a autorizacién del Subauditor Superior y validacion del Subauditor
General de Fiscalizacion;

V.- Revisar la formulacion y modificaciones del proyecto del Programa Anual de
Auditorias, de las unidades administrativas a su cargo, conforme a los Lineamientos
aplicables; para someterlos a autorizacién del Subauditor Superior, y validacion del
Subauditor General de Fiscalizacion;

VI.- Verificar el cumplimiento de los objetivos y alcances de las auditorias, visitas e
inspecciones practicadas por las unidades administrativas a su cargo;

VII.- Llevar a cabo la fiscalizacién de la cuenta publica a través del personal acreditado
para realizar las visitas, inspecciones y auditorias;

VIII.- Acordar con el Subauditor Superior, el despacho de los asuntos técnicos de las
unidades administrativas a su cargo;

IX.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacién, el despacho de los asuntos
administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

X.- Evaluar la calidad técnica de los proyectos de Pliegos de Observaciones, de
Recomendaciones, Informes de Resultados a su cargo, y demas informes derivados del
proceso de fiscalizacion;

XI.- Intervenir, y en su caso, presidir y tomar acuerdos en las reuniones de confronta,
en las que previamente se acredite su participacion;

XII.- Informar al Auditor Superior de las irregularidades que se detecten en el ejercicio
de sus atribuciones, que puedan constituir responsabilidades administrativas o penales;

XIll.- Proponer al Subauditor Superior, cursos de formacion y especializacion, para
elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo; y, evaluar su desempefio
conforme a las politicas y procedimientos establecidos en el Organo de Fiscalizacion;

XIV.- Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en las labores de auditoria, y
en su caso, proponer a la Direccion de Normatividad y Mejora Continua, las
modificaciones que estime convenientes, previa aprobacion del Auditor Superior;

XV.- Presentar al Subauditor General de Fiscalizacién, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la Direccion, asi como el correspondiente a las
unidades administrativas a su cargo;



XVI.- Valorar la integracion y calidad técnica de la Carpeta de Informe de Resultados
de Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizables, misma que serd sometida a la
aprobacién del Auditor Superior;

XVII.- Valorar y presentar al Auditor Superior, los proyectos de informes y opiniones
resultantes de las comisiones y funciones diversas encomendadas;

XVIII.- Vigilar la debida integracién, control y custodia del archivo de papeles de
trabajo derivados de la revision de la cuenta publica de las Entidades Fiscalizables, y
autorizar su resguardo en el archivo de concentracion;

XIX.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

XX.- Analizar y proponer al Auditor Superior, el ingreso, sustitucion, licencias,
promocién, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para su consideracion;

XXI.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXII.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia;

XXIIl.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y
presentar el informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas; y

XXIV.- Las demas que sefalen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atenciéon de los asuntos que
competan a las unidades administrativas a su cargo, cuando sea necesario.

ARTICULO 28.- A la Direccién de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y
Auténomos, y Direccion de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales les corresponde,
ademas de las sefialadas en el Articulo 15 de este Reglamento, las siguientes:

|.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinion y dictamenes del
Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California y de los Organos
Publicos Autbnomos, para el ejercicio fiscal correspondiente; asi como los comparativos y
presentaciones respectivas; y

Il.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamenes
de las Iniciativas de Leyes de Ingresos del Estado y Municipios; asi como de las
Iniciativas de Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los
Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, ademas de los
comparativos y presentaciones respectivas.



ARTICULO 29.- Para ser Director de Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y
Auténomos, Director de Auditoria Mexicali a Entidades Municipales; Director de Auditoria
Tijuana y Director de Auditoria Ensenada; se requiere satisfacer los requisitos
establecidos en las Fracciones |, Il, V y VI del Articulo 13 de este Reglamento; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion Publica Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil, Arquitecto y/o postgrado
en alguna materia afin.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SUBDIRECTORES DE AUDITORIA

ARTICULO 30.- Los Subdirectores de Auditoria tendran las siguientes atribuciones de
caracter general:

I.- Coadyuvar con el Director de Auditoria en el desempefio de las funciones que le
sean delegadas;

Il.- Proponer al Director de Auditoria, la resolucién de los asuntos de su competencia;

lll.- Elaborar y presentar al Director de Auditoria, el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos de la unidad administrativa de su adscripcién; asi como de las unidades
administrativas de la Direccion;

IV.- Coordinar la formulacion y presentacion de los subprogramas operativos anuales
gue elaboren los Jefes de las unidades administrativas de la Direccién de su adscripcion,
para someterlos a la consideracion del Director de Auditoria;

V.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; asi como informar al
Director de Auditoria, sobre el avance y cumplimiento del mismo;

VI.- Coadyuvar en la coordinacién de las auditorias, visitas e inspecciones que le sean
solicitadas por el Director de Auditoria;

VIl.- Intervenir en las reuniones de confronta en las que previamente se acredite su
participacion;

VIIl.- Asegurar la calidad técnica y coordinar la presentacién de los proyectos de
Pliegos de Observaciones, de Recomendaciones, Informes de Resultados y demés
informes derivados del proceso de fiscalizacion, que le sean solicitados por el Director de
Auditoria;

IX.- Coadyuvar en la valoracion de la integracion y calidad técnica de las Carpetas de
Informe de Resultados de las Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables, que le
sean solicitadas por el Director de Auditoria;

X.- Informar al Director de Auditoria de las irregularidades que se detecten en la
revision de la cuenta publica, en el ejercicio de sus atribuciones que puedan constituir
responsabilidades administrativas o penales;



Xl.- En coordinacion con el Director de Auditoria, planear, programar, coordinar,
controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de la Direccién de
su adscripcion;

XIl.- Coadyuvar con el Director de Auditoria, en la formulacién y direccion de las
acciones necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las labores de las
unidades administrativas de la Direccion de su adscripcion;

XIll.- Elaborar y presentar los proyectos de informes y opiniones resultantes de las
comisiones y funciones diversas encomendadas por el Director de Auditoria;

XIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacion publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacién publica de su competencia; y

XVI.- Las deméas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior o el Director de Auditoria.

ARTICULO 31.- Para ser Subdirector de Auditoria se requiere satisfacer los requisitos
establecidos en las Fracciones |, I, V y VI del Articulo 13 de este Reglamento; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion Publica, Licenciado en Derecho, Ingeniero Civil, Arquitecto y/o postgrado
en alguna materia afin.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE NORMATIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

ARTICULO 32.- A la Direccién de Normatividad y Mejora Continua le corresponde
atender los siguientes asuntos:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

Il.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual establecera metas a cumplir y turnar al Auditor Superior
para su aprobacion, previa validacion del Subauditor General de Fiscalizacion;

lll.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcion, asi como autorizar el correspondiente a las
unidades administrativas y turnarlos al Auditor Superior para su aprobacion, previa
validacion del Subauditor General de Fiscalizacion;



IV.- Acordar con el Subauditor General de Fiscalizacion, el despacho de los asuntos
técnicos y administrativos de las unidades administrativas a su cargo;

V.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

VI.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;

VIl.- Proponer al Auditor Superior, para su aprobacién en su caso, el ingreso,
sustitucion, licencias, promocion, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para
los fines que procedan;

VIIl.- Desempefar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar
el informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas;

IX.- Coordinar la revision de los procedimientos, lineamientos y deméas normatividad
en materia de Fiscalizacién Superior de Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables;
y proponer al Auditor Superior, las modificaciones que considere pertinentes;

X.- Someter a consideracion del Auditor Superior, métodos, sistemas, técnicas y
procedimientos que permitan el mejoramiento de las auditorias a realizarse en las
Entidades Fiscalizables;

Xl.- Proponer al Auditor Superior, los proyectos de creacion, modificacion,
reorganizacion y de fusion o eliminacion de funciones;

XIl.- Desarrollar y someter a consideraciéon del Auditor Superior, las propuestas de
modificaciones al Reglamento Interior, y demas normatividad aplicable al Organo de
Fiscalizacion;

Xlll.- Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Integridad del Organo de
Fiscalizacion, con las facultades y responsabilidades que al efecto se deriven;

XIV.- Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales y
lineamientos, de acuerdo a las necesidades propias del Organo de Fiscalizacion y
someterlos a la aprobacion del Auditor Superior;

XV.- Informar al Auditor Superior, el resultado de la revisién de la aplicacién de los
procedimientos, lineamientos y demas normatividad en materia de Fiscalizacion Superior
de Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizables;

XVI.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamen
de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior;



XVII.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacion, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XVIII.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacion, el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos, de la unidad administrativa de su adscripcion, asi como el
correspondiente a las unidades administrativas a su cargo;

XIX.- Dirigir las funciones de enlace con la ASF, las Entidades de Fiscalizacién
Superior homoélogas, la ASOFIS, y demas Organismos o Sistemas que agrupen a
Entidades de Fiscalizacion Superior; asi como con las autoridades de los Poderes de la
Union, Gobiernos Estatales y Municipales, Organismos Publicos Auténomos, con el sector
privado y medios de comunicacion;

XX.- Fungir como Enlace en el Sistema Estatal de Fiscalizacién de Baja California, y
dar debido cumplimiento a las obligaciones que al respecto se deriven;

XXI.- Fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Organo de Fiscalizacién, y dar debido cumplimiento a las obligaciones de
la Ley de la materia;

XXIl.- Remitir a las unidades administrativas correspondientes, las solicitudes de
acceso a la informacién publica y sobre ejercicio de derechos ARCO, recibidas en el
Organo de Fiscalizacion; asi como otorgar respuesta a dichas solicitudes, de conformidad
con la informacién que sea proporcionada al respecto por las citadas unidades;

XXIIl.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, los portales electronicos del
Organo de Fiscalizaciéon, con la informacion que le sea remitida por las unidades
administrativas;

XXIV.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XXV.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

XXVI.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior, asi como asumir la atencion de los asuntos que
competan a las unidades administrativas a su cargo.

ARTICULO 33.- Para ser Director de Normatividad y Mejora Continua, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |, Il y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria,
Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en Derecho o postgrado en alguna



materia afin; asi como acreditar experiencia comprobada en cargos relacionados con la
Administracion Publica; tener conocimiento de la legislacion relativa a la fiscalizacion en la
administracion publica; y, tener reconocida probidad en el ejercicio de su profesién y en el
desempenio de la funcion publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
GESTION DE CALIDAD

ARTICULO 34.- La Direccion de Gestion de Calidad estara adscrita al Auditor
Superior. El Director tendrd a su cargo, el personal necesario para el despacho de los
asuntos, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

I.- Asesorar y auxiliar al Auditor Superior en el desempefio de sus funciones;

[l.- Formular el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa de su
adscripcion, mediante el cual establecera metas a cumplir; y turnar al Auditor Superior
para su aprobacion, previa validacion del Subauditor General de Fiscalizacion;

lll.- Informar sobre el avance y cumplimiento del Subprograma Operativo Anual de la
unidad administrativa de su adscripcién, y turnarlo al Auditor Superior para su aprobacion,
previa validacion del Subauditor General de Fiscalizacion;

IV.- Formular y presentar al Subauditor General de Fiscalizacién el anteproyecto de
Presupuesto Anual de Egresos de la unidad administrativa de su adscripcion;

V.- Proponer al Auditor Superior, las bases para el establecimiento y funcionamiento
del Sistema de Gestion de Calidad del Organo de Fiscalizacion;

~VIL.- Proponer al Auditor Superior, la certificacion de los procesos operativos del
Organo de Fiscalizaciéon para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Calidad;

VIl.- Capacitar y orientar al personal del Organo de Fiscalizacién con relacion a la
implementacién, seguimiento y mejora del Sistema de Gestién de la Calidad;

VIIl.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de la
Direccion y el personal a su cargo;

IX.- Generar y mantener registros de los resultados de las revisiones e inspecciones
gue se realicen con motivo del seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad;

X.- Vigilar la correcta aplicacién de los procedimientos regulatorios del Sistema de
Gestion de la Calidad;

XI.- Planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas a su cargo;

XII.- Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las
labores de las unidades administrativas a su cargo;



XIlIl.- Proponer al Auditor Superior, para su aprobaciéon en su caso, el ingreso,
sustitucidn, licencias, promocion, suspension y/o rescision del personal a su cargo, para
los fines que procedan;

XIV.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, y presentar
el informe correspondiente respecto al desarrollo de las mismas;

XV.- Proponer al Subauditor General de Fiscalizacién, los programas de formacion y
especializacion, para elevar el nivel técnico y profesional del personal a su cargo;

XVI.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamen
de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales
Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior;

XVII.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la
Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia, la informacién publica
contenida en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacién que le
corresponde generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento, Manual de Organizacion, y demas disposiciones aplicables en la
materia;

XVIII.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

XIX.- Las demas que sefialen otras disposiciones legales y/o administrativas, o
expresamente el Auditor Superior,

ARTICULO 35.- Para ser Director de Gestién de Calidad, se requiere satisfacer los
requisitos establecidos en las Fracciones |, 1l y VI del Articulo 13 de este Reglamento;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en
Derecho o postgrado en alguna materia afin; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio
de su profesion y en el desempefio de la funcion publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS JEFES
DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 36.- Los Jefes de Departamento, tendran las siguientes atribuciones de
caracter general:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores de la unidad administrativa a su cargo;



Il.- Elaborar el Subprograma Operativo Anual de la unidad administrativa a su cargo,
en el que se establecerdn metas a cumplir; y, presentarlo a su superior inmediato,
informandole sobre el avance y cumplimiento del mismo;

lll.- Proponer a su superior inmediato, la resolucion de los asuntos de su competencia;

IV.- Elaborar y presentar a su superior inmediato, el anteproyecto de Presupuesto
Anual de Egresos, de la unidad administrativa a su cargo;

V.- Proponer a su superior inmediato, para su aprobacion en su caso, aquellos
asuntos relativos al ingreso, sustitucion, licencias, promocion, suspension y/o rescision del
personal de la unidad administrativa a su cargo, para los fines que procedan;

VI.- Asesorar en asuntos de su competencia, a los funcionarios del Organo de
Fiscalizacién, desahogando las consultas que les sean formuladas; y, ejecutando los
estudios, trabajos y comisiones que les encomienden sus superiores;

VII.- Promover y patrticipar en la estructuracion de las propuestas de profesionalizacién
del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo;

VIIl.- Recibir permanentemente, actualizacion en el area de su competencia, conforme
al programa de desarrollo de capacidades establecido por el Organo de Fiscalizacion;

IX.- Elaborar en coordinacion con su superior inmediato, los programas de vacaciones
del personal a su cargo, procurando apegarse a la normatividad interna vigente; v,
cuidando no afectar los programas de actividades propuestos;

X.- Publicar, actualizar y/o validar, en su caso, en los términos establecidos en la Ley
de Transparencia y normatividad aplicable en la materia; la informacion publica contenida
en el portal de Internet e Intranet del Organo de Fiscalizacion, que le corresponde
generar, administrar o resguardar, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, Manual de Organizacién, y demas disposiciones aplicables en la materia;

Xl.- Otorgar respuesta de manera oportuna, fidedigna, clara y pertinente, en los
términos establecidos en la Ley de Transparencia y normatividad aplicable en la materia,
a las solicitudes de acceso a la informacion publica de su competencia; y

XIl.- Las demas que les confiera el Auditor Superior y su superior inmediato, dentro de
la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 37.- A los Jefes de Departamento adscritos a las Direcciones de Auditoria,
en el &mbito territorial de su competencia, les corresponde ademas de las atribuciones
sefaladas en el Articulo 36 de este Reglamento, las siguientes:

l.- Elaborar el anteproyecto del Programa Anual de Auditorias; asi como supervisar
que las auditorias, visitas e inspecciones practicadas por el personal a su cargo, se
realicen de acuerdo a los manuales y procedimientos de auditoria institucionales;



[l.- Verificar la elaboracion, en su caso, de la solicitud de informacién a las Entidades
Fiscalizables, a los particulares y/o terceros que hubieren celebrado operaciones con las
Entidades Fiscalizables sujetas a revision, asi como la documentacién que sea necesaria
para realizar las labores que les asigne este Reglamento;

[ll.- Informar al Director de Auditoria las irregularidades que se detecten en la revision
de la cuenta pulblica, en el ejercicio de sus atribuciones que puedan constituir
responsabilidades administrativas o penales;

IV.- Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de pliegos de observaciones, las
recomendaciones, Informes de Resultados a su cargo y demas informes derivados del
Proceso de Fiscalizacién, que sean sometidos a la consideracion del Director de
Auditoria;

V.- Intervenir, coordinar y tomar acuerdos en las reuniones de confronta en las que
previamente se acredite su participacion;

VI.- Revisar la elaboracién de los proyectos de Informes de Resultados y dictimenes
sobre el resultado de la revision de la cuenta publica; y, presentarlo a la consideracion del
Director de Auditoria;

VII.- Revisar la integracion de la Carpeta de Informe de Resultados de Cuenta Publica
de las Entidades Fiscalizables, misma que sera sometida a la aprobacion del Director de
Auditoria;

VIII.- Proponer al Director de Auditoria, para su aprobacion en su caso, aquellos
asuntos relativos al ingreso, sustitucion, licencias, promocion, suspension y/o rescision del
personal de la unidad administrativa a su cargo, para los fines que procedan; y

IX.- Revisar los proyectos de informes y opiniones resultantes de las comisiones y
funciones diversas encomendadas.

ARTICULO 38.- A los Jefes de Departamento de Auditoria adscritos a la Direccién de
Auditoria Mexicali a Entidades Estatales y Autbnomos; y, a la Direccion de Auditoria
Mexicali a Entidades Municipales; les corresponde ademas de las atribuciones sefialadas
en los Articulos 36 y 37 de este Reglamento, las siguientes:

|.- Elaborar y presentar al Director de Auditoria, las propuestas de opinion y
dictdmenes del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California y de
los Organos Auténomos, para el ejercicio fiscal correspondiente; asi como los
comparativos y presentaciones respectivas; y

Il.- Elaborar y presentar al Director de Auditoria, las propuestas de opinién y
dictdmenes de las Iniciativas de Leyes de Ingresos del Estado y Municipios; asi como de
las Iniciativas de Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los
Municipios del Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, ademas de los
comparativos y presentaciones respectivas.



CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE AUDITORIA FINANCIERA

ARTICULO 39.- Corresponde a los Departamentos de Auditoria Financiera, dentro del
ambito de su competencia, ademas de lo sefialado en los Articulos 36 y 37 de este
Reglamento, la atencidn de los siguientes asuntos:

l.- Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicara las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

IIl.- Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de pliegos de observaciones y las
recomendaciones resultantes de la revisién de la Cuenta Publica de Patrimonio, Ingresos,
Egresos y Deuda Publica de las Entidades Fiscalizables; y, aprobar el analisis de los
elementos aportados para su solventacion;

[ll.- Revisar los proyectos de Informes de Resultados y dictamenes de la revision de la
Cuenta Publica Anual de las Entidades Fiscalizables; asi como la integracién de la
Carpeta de Informe de Resultado; y

IV.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 40.- Para ser Jefe del Departamento de Auditoria Financiera se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |, IV y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién; acreditar
experiencia técnica en materia de auditoria, contabilidad y fiscalizacion de recursos
publicos; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesién y en el desempefio
de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DE AUDITORIA PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA

ARTICULO 41.- Corresponde a los Departamentos de Auditoria Presupuestal y
Programatica, dentro del ambito de su competencia, ademéas de lo sefialado en los
Articulos 36 y 37 de este Reglamento, el despacho de los siguientes asuntos:

l.- Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicara las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

[Il.- Dirigir y validar la formulaciéon de los proyectos de pliegos de observaciones,
resultantes de la revision de los Prondsticos de Ingresos y Presupuestos de Egresos de
las Entidades Fiscalizables; asi como respecto de sus programas y subprogramas; v,
aprobar el analisis de los elementos aportados para su solventacion;

[ll.- Verificar que se lleve a cabo el seguimiento de manera sistematica, ordenada y
objetiva a los programas operativos anuales de las Entidades Fiscalizables, a fin de
comprobar si éstos cumplen con las actividades, tareas o metas de acuerdo al Plan de



Desarrollo respectivo, los objetivos generales de sus acuerdos de creacion, proyectos
especiales, politicas sectoriales o regionales;

IV.- Dar seguimiento al Presupuesto de Egresos de las Entidades para:

a) Verificar que cumplan con la normatividad que rige en la aplicacion del gasto
publico;

b) Verificar que el gasto publico se destine a los programas y subprogramas
especificos establecidos;

c) Detectar partidas no autorizadas en el Presupuesto de Egresos;

d) Verificar el déficit o desfasamiento presupuestal en las partidas de gastos
autorizados; y

e) Verificar el cierre Presupuestal Anual y de evaluacion del alcance de objetivos y
metas sefaladas en los programas y subprogramas autorizados.

V.- Llevar a cabo los proyectos de informes presupuestales y programaticos; las
observaciones no solventadas que se consideraran en el proyecto de Informe de
Resultados de la revision de los pronésticos de ingresos y presupuestos de egresos de
las Entidades Fiscalizables; asi como respecto de sus programas y subprogramas; y

VI.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 42.- Para ser Jefe del Departamento de Auditoria Presupuestal y
Programatica, se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI
del Articulo 13 de este Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Publico,
Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracibn de Empresas o Licenciado en
Administracion Publica; tener cuando menos 25 afos cumplidos el dia de la designacion;
acreditar experiencia técnica en materia de auditoria, presupuestos y fiscalizacion de
recursos publicos; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el
desempenio de la funciéon publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DE
AUDITORIA A OBRA PUBLICA

ARTICULO 43.- Corresponde a los Departamentos de Auditoria a Obra Publica,
dentro del ambito de su competencia, ademas de lo sefialado en los Articulos 36 y 37 de
este Reglamento, la atencion de los siguientes asuntos:

l.- Presentar al Director de Auditoria, la propuesta del personal que practicard las
visitas, inspecciones y auditorias previstas en el programa anual respectivo;

Il.- Evaluar que los recursos aprobados se hayan aplicado con apego a las
disposiciones legales y normatividad aplicables a la obra publica, verificando el estado
fisico y financiero de los programas de la misma, sobre procesos concluidos y la parte
ejecutada de los procesos no concluidos;



.- Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de pliegos de observaciones y las
recomendaciones, resultantes de la revisibon de la obra publica de las Entidades
Fiscalizables; y, aprobar el andlisis de los elementos aportados para su solventacion;

IV.- Elaborar el informe de revisiébn de obra publica, asi como las observaciones no
solventadas que se consideraran en el proyecto de Informe de Resultados de la revision
de la obra publica de las Entidades Fiscalizables; y

V.- Cualquier otra funcion inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 44.- Para ser Jefe del Departamento de Auditoria a Obra Publica, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de
este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designhacion;
poseer titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto; acreditar experiencia y conocimientos en
supervision a obra publica; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesiéon y
en el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 45.- Corresponde al Departamento de Evaluacion del Desempefio, dentro
del ambito de su competencia, ademas de lo sefialado en el Articulo 36 de este
Reglamento, el despacho de los siguientes asuntos:

l.- Presentar al Auditor Especial de Fiscalizacion, la propuesta del personal que
practicara las evaluaciones del desempefio, visitas e inspecciones, previstas en el
programa anual respectivo;

.- Dirigir y validar la formulacion de los proyectos de recomendaciones resultantes de
la evaluacién del desempefio practicada a las Entidades Fiscalizables; y, aprobar el
andlisis de los elementos aportados para su atencion;

lll.- Elaborar los proyectos de Informes de Resultados de las Evaluaciones del
Desempefio de las Entidades Fiscalizables;

IV.- Elaborar y presentar al Auditor Especial de Fiscalizacion las propuestas de opinion
y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores
Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el
ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por éste; y

V.- Cualquier otra funcion inherente a su cargo que le sea requerida 0 encomendada
por el Auditor Especial de Fiscalizacion o por el Auditor Superior.

ARTICULO 46.- Para ser Jefe del Departamento de Evaluacion del Desempefio, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de
este Reglamento; poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en



Contaduria, Licenciado en Administracibn de Empresas o Licenciado en Administracion
Publica; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; acreditar
experiencia técnica en materia de auditoria, presupuestos y fiscalizacién de recursos
publicos; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el desempefio
de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE SEGUIMIENTO AL GASTO FEDERALIZADO

ARTICULO 47.- El Departamento de Seguimiento al Gasto Federalizado estara
adscrito al Auditor Especial de Fiscalizacion, y contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencion de los siguientes asuntos:

I.- Elaborar el Subprograma Operativo Anual del Departamento de Seguimiento al
Gasto Federalizado, mediante el cual se estableceran metas a cumplir; y, someterlo a
consideracion del Auditor Especial de Fiscalizacion, informandole sobre el avance y
cumplimiento del mismo;

Il.- Ser el enlace institucional con la ASF en materia de recursos federales y
desempenfar acciones de vinculacion correspondientes;

[ll.- Realizar y dar seguimiento a las actividades derivadas de los convenios
celebrados con la ASF, en materia del gasto federalizado;

IV.- Realizar las actividades relativas al Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado en base a las reglas de operacion emitidas por la ASF;

V.- Homologar y remitir a la ASF los informes de resultados de las auditorias
solicitadas a recursos federales;

VI.- Dar seguimiento e informar el estado que guardan las acciones y/o denuncias
presentadas sobre presuntas irregularidades detectadas en las auditorias a recursos
federales;

VIl.- Informar a la ASF el estado que guarda la solventacién de las acciones
promovidas sobre los informes de resultados de las auditorias solicitadas a recursos
federales;

VIIl.- Coadyuvar con el Auditor Superior en las actividades derivadas de la relacion
institucional con la ASF;

IX.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales Unitarios
Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior; y



X.- Desempefiar cualquier otra funcion inherente a su cargo que le sea requerida por
el Auditor Especial de Fiscalizacion o por el Auditor Superior.

ARTICULO 48.- Para ser Jefe del Departamento de Seguimiento al Gasto Federalizado,
se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13
de este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracién de Empresas, Licenciado en Administracién Publica o postgrado en alguna
materia afin; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el
desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
NORMATIVIDAD

ARTICULO 49.- El Departamento de Normatividad, estara adscrito a la Direccion de
Normatividad y Mejora Continua; y, contard con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencién de los siguientes asuntos:

|.- Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales,
lineamientos, y demas normativa en materia de evaluacion y auditoria al desempefio,
financiera, presupuestal y programatica, obra publica, entre otros; para efecto de la
revision de cuenta publica;

Il.- Elaboracion de criterios generales para estandarizar los puntos de opinién, en los
procesos de auditoria;

lll.- Elaborar y actualizar los manuales, procedimientos técnicos generales y
lineamientos, y deméas normativa, de acuerdo a las necesidades propias de las areas de
apoyo institucional del Organo de Fiscalizacion;

IV.- Desarrollar, implementar y actualizar, el Programa de Induccién, al personal de
nuevo ingreso;

V.- Desarrollar, implementar y actualizar, los programas de formacion,
profesionalizacion y especializacion, en la aplicacion de técnicas, métodos,
procedimientos, asi como normatividad aplicable en el desempefio de las funciones
sustantivas y de apoyo institucional, del personal del Organo de Fiscalizacion;

VI.- Desarrollar las propuestas de modificaciones a la legislacion, Reglamento Interior,
y deméas normatividad aplicable al Organo de Fiscalizacion, para el mejor desempefio de
sus funciones;

VII.- Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar permanente, el portal de internet
del Organo de Fiscalizacion;

VIII.- Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar permanente, el portal de intranet
del Organo de Fiscalizacion;



IX.- Desarrollar, implementar, evaluar y actualizar la Politica de Integridad del Organo
de Fiscalizacion;

X.- Desarrollar e implementar las actividades de apoyo, a las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Integridad del Organo de Fiscalizacion;

Xl.- Elaborar, actualizar y resguardar, la normatividad interna del Organo de
Fiscalizacion;

XIl.- Desarrollar las actividades de su competencia que den cumplimiento a los
programas de trabajo, con motivo del Convenio de Coordinacion con la ASF;

XIll.- Desarrollar las actividades de su competencia, que otorguen el debido
cumplimiento a los programas de trabajo de la ASOFIS;

XIV.- Desarrollar las actividades que otorguen el debido cumplimiento, a los
programas de trabajo del Sistema Nacional y Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XV.- Desarrollar las actividades pertinentes, en apoyo a las funciones de Enlace, del
Sistema Estatal de Fiscalizacion;

XVI.- Elaborar y presentar al Director de Normatividad y Mejora Continua, las
propuestas de opinién y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las
Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del
Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y
presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

XVII.- Cualquier otra funcion inherente a su cargo que le sea requerida o
encomendada por el Director de Normatividad y Mejora Continua o por el Auditor
Superior.

ARTICULO 50.- Para ser Jefe del Departamento de Normatividad, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica o postgrado en alguna
materia afin; acreditar experiencia en cargos relacionados con la hacienda publica o su
equivalencia en la iniciativa privada; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su
profesion y en el desempefio de la funcion publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE PROCESOS

ARTICULO 51.- El Departamento de Control de Procesos, estara adscrito a la
Direccion de Normatividad y Mejora Continua; y, contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencion de los siguientes asuntos:



|.- Realizar el andlisis, desarrollo e implementacion de procesos, métodos de trabajo,
sistemas y técnicas de apoyo a la funcion fiscalizadora, que permitan mejorar la calidad
del trabajo, reducir los tiempos y esfuerzos, para el logro de los objetivos de la misma;

Il.- Realizar el andlisis, desarrollo e implementacion de procesos, métodos de trabajo,
sistemas y técnicas de apoyo a las areas de apoyo institucional del Organo de
Fiscalizacién, que permitan mejorar la calidad del trabajo, reducir los tiempos y esfuerzos,
para el logro de los objetivos de la misma;

lll.- Realizar anualmente el diagndstico sobre el cumplimiento de las funciones
establecidas en el presente Reglamento;

IV.- Desarrollar los proyectos de creacion, modificacion, reorganizacion y de fusion o
eliminacion de funciones, de las unidades administrativas del Organo de Fiscalizacién;

V.- Verificar el cumplimento en la aplicacion de los procedimientos, lineamientos, y
demas normatividad aplicable en materia de revisién de cuentas publicas; y formular los
informes correspondientes;

VI.- Verificar el cumplimento en la aplicacion de los procedimientos, lineamientos, y
normatividad aplicable, a las areas de apoyo institucional; y formular los informes
correspondientes;

VII.- Implementar y realizar anualmente la evaluacion del Sistema de Control Interno
Institucional del Organo de Fiscalizacion; formular los informes correspondientes, asi
como desarrollar el Programa de Trabajo para fortalecer el Sistema, y monitorear su
cumplimiento, en coordinacion con las unidades administrativas del Organo de
Fiscalizacion;

VIIl.- Elaborar y presentar al Director de Normatividad y Mejora Continua, las
propuestas de opinién y dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las
Tablas de Valores Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del
Estado, para el ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y
presentaciones, cuando le sea solicitado por éste; y

IX.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo, que le sea requerida o encomendada
por el Director, o por el Auditor Superior.

ARTICULO 52.- Para ser Jefe del Departamento Control de Procesos, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién; poseer
titulo profesional de Contador PuUblico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracién Publica o postgrado en alguna
materia afin; acreditar experiencia en cargos relacionados con la hacienda publica o su
equivalencia en la iniciativa privada; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su
profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.



CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 53.- El Departamento de Relaciones Institucionales estara adscrito a la
Direccion de Normatividad y Mejora Continua, y contara con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones correspondiéndole la atencién de los siguientes asuntos:

|.- Elaborar el Subprograma Operativo Anual del Departamento de Relaciones
Institucionales, mediante el cual se establecerdn metas a cumplir; y, presentarlo a su
superior inmediato, informandole sobre el avance y cumplimiento del mismo;

Il.- Ser el enlace institucional y desempefiar acciones de vinculacion, con la ASF en la
materia de su competencia, las Entidades de Fiscalizacion Superior homologas, la
ASOFIS y demas Organismos o Sistemas que agrupen a Entidades de Fiscalizacién
Superior;

lll.- Ser el enlace institucional y desempefiar acciones de vinculacién, con las
Autoridades de los Poderes de la Unidn, Gobiernos Estatales y Municipales, y
Organismos Publicos Autébnomos;

IV.- Ser el enlace institucional y desempefiar acciones de vinculacién, con el sector
privado, colegios de profesionales, instituciones académicas y medios de comunicacion,
para la difusion y divulgacion de las actividades que realiza el Organo de Fiscalizacién;

V.- Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los convenios
celebrados por el Organo de Fiscalizacion;

VI.- Establecer y coordinar la instrumentacién de programas de comunicacion social y
difusion de la instituciéon; asi como la administracion de redes sociales del Organo de
Fiscalizacion;

VIl.- Elaborar y presentar a su superior inmediato, las propuestas de opinion y
dictamen de las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores
Catastrales Unitarios Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el
ejercicio fiscal correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones,
cuando le sea solicitado por el Auditor Superior; y

VIII.- Desempefiar cualquier otra funcion inherente a su cargo, que le sea requerida
por su Director o por el Auditor Superior.

ARTICULO 54.- Para ser Jefe del Departamento de Relaciones Institucionales, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de
este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion;
poseer titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en
Derecho, Licenciado en Relaciones Internacionales, Licenciado en Comunicacion o
licenciaturas o postgrado en alguna materia afin; y, ser de reconocida probidad en el



ejercicio de su profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido
encomendada.

CAPITULO VIGESIMO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 55.- El Departamento de Recursos Humanos estara adscrito a la
Direccion General de Administracion y tendrd a su cargo, el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencion de los siguientes asuntos:

I.- Llevar a cabo el control administrativo de los recursos humanos de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como las politicas y normas dictadas por el
Auditor Superior;

Il.- Revisar la elaboracién de los nombramientos del personal del Organo de
Fiscalizacién, asi como los movimientos y los casos de terminacion de los efectos de
dichos nombramientos, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

lll.- Vigilar la actualizacion de los expedientes del personal del Organo de
Fiscalizacion;

IV.- Proponer, para aprobacion de su superior inmediato, las politicas, normas y
procedimientos relativos a la capacitacion del personal del Organo de Fiscalizacién; v,
verificar su aplicacién;

V.- Calificar mediante el sistema establecido, las evaluaciones del personal del
Organo de Fiscalizacion;

VI.- Proponer, coordinar y actualizar los convenios de intercambio en materia de
servicio social, de capacitacion y adiestramiento del personal del Organo de Fiscalizacion,
con otras instituciones afines, nacionales o extranjeras;

VII.- Organizar y coordinar los cursos y eventos de capacitacion, tanto internos como
externos; y, proponer las normas relativas a éstos, a las que deberan sujetarse el
personal del Organo de Fiscalizacion;

VIIl.- Coordinar la capacitacion al personal de nuevo ingreso mediante cursos de
induccion;
IX.- Someter a consideracion de su superior inmediato, la contratacion de expositores,

instructores, cursos y servicios externos, en materia de capacitacion;

X.- Someter, a consideraciéon de la Direccion General de Administracion, los
programas de vacaciones del personal, procurando apegarse a la normatividad interna
vigente, cuidando no afectar sus programas de actividades;



XI.- Valorar y someter a la aprobacién de la Direccion General de Administracion, los
nombramientos del personal, asi como controlar altas y bajas de los mismos; vy, vigilar la
actualizacion de la plantilla y el archivo del recurso humano; y

XIl.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor.

ARTICULO 56.- Para ser Jefe del Departamento de Recursos Humanos, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacién; poseer
titulo profesional de Licenciado en Recursos Humanos, Contador Publico, Licenciado en
Contaduria, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion
Publica o licenciaturas afines; acreditar experiencia en cargos relacionados con la
materia; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el desempefio
de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 57.- El Departamento de Recursos Materiales estara adscrito a la
Direccion General de Administracion y tendra a su cargo, el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencion de los siguientes asuntos:

l.- Implementar los controles adecuados para el debido cumplimiento de las labores
del personal de limpieza y seguridad del Organo de Fiscalizacion;

Il.- Adquirir los bienes y servicios que requiera el Organo de Fiscalizacion; vy,
suministrar los recursos materiales que soliciten sus diferentes unidades administrativas,
con sujecion a las disposiciones legales aplicables;

l1.- Sugerir y llevar a cabo la implementacién de medidas de seguridad del Organo de
Fiscalizacion, para salvaguardar la integridad del personal;

IV.- Implementar y mantener los mecanismos y procedimientos que sean necesarios
para salvaguardar los bienes del Organo de Fiscalizacion; y en general, de su patrimonio;

V.- Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las diferentes
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

VI.- Implementar y operar los sistemas de mantenimiento preventivo y correctivo para
garantizar el funcionamiento adecuado de los bienes muebles e inmuebles del Organo de
Fiscalizacion;

VII.- Implementar politicas y lineamientos para el debido control y funcionamiento del
Archivo de Oficialia de Partes;

VIII.- Recibir, registrar y archivar el Periédico Oficial del Estado y el Diario Oficial de la
Federacion;



IX.- Llevar un control de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y de todas las
disposiciones legales; asi como del préstamo de los mismos al personal del Organo de
Fiscalizacion;

X.- Controlar y mantener actualizado el acervo bibliotecario del Organo de
Fiscalizacion;

Xl.- Llevar un adecuado control de inventarios de los articulos de consumo; asi como
el control del suministro de los mismos a las unidades administrativas que los soliciten;

Xll.- Llevar el control de los vehiculos oficiales del Organo de Fiscalizacion, cuidando
que se dé el adecuado mantenimiento a los mismos; estar actualizados en cuanto a las
poélizas de garantias y de seguros, asi como regular el correcto uso de éstos;

Xlll.- Llevar el control de los resguardos de los diversos bienes del Organo de
Fiscalizacion, asi como su actualizacion; y

XIV.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 58.- Para ser Jefe del Departamento de Recursos Materiales, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracién Publica o licenciaturas afines;
y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en el desempefio de la
funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ARTICULO 59.- El Departamento de Contabilidad y Finanzas, estara adscrito a la
Direccion General de Administracién; y, contar4 con el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, teniendo a su cargo, la atencién de los siguientes
asuntos:

|.- Recibir, registrar y controlar los recursos financieros asignados al Organo de
Fiscalizacién, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas;
y, conforme a las politicas y normas dictadas por el Auditor Superior;

Il.- Integrar el anteproyecto de Presupuesto Anual del Organo de Fiscalizacion y
someterlo a la consideracion de su superior inmediato;

[ll.- Ejercer y controlar el presupuesto aprobado; y, elaborar los informes mensuales
correspondientes dentro de los diez dias siguientes al mes de que se trate;



IV.- Operar el sistema de contabilidad del Organo de Fiscalizacion, con apego a las
normas y procedimientos establecidos; mantener actualizados los registros contables; asi
como elaborar los estados financieros; y, los demas informes internos y externos que se
requieran, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

V.- Proponer las normas y criterios técnicos para el proceso interno de programacion y
presupuestacion del Organo de Fiscalizacion;

VI.- Tramitar en los términos de la Ley de la materia, las modificaciones
presupuestarias que se requieran para el optimo aprovechamiento de los recursos
asignados al Organo de Fiscalizacion;

VIl.- Presentar a su superior inmediato trimestralmente, el informe de avance
programatico y presupuestal del Organo de Fiscalizacién, dentro de los quince dias
siguientes al que corresponda cada periodo;

VIII.- Revisar y analizar la documentacion necesaria para el ejercicio del Presupuesto
y presentar al Auditor Superior, por conducto de su superior inmediato, lo que
corresponda a las erogaciones que deban ser autorizadas conforme a las disposiciones
aplicables;

IX.- Revisar la elaboracion y efectuar los pagos correspondientes a las obligaciones
contraidas con cargo al presupuesto aprobado al Organo de Fiscalizacion, con sujecion a
la legislacién aplicable;

X.- Elaborar la némina para el pago del personal del Organo de Fiscalizacion, de
acuerdo a las plazas autorizadas por el Auditor Superior; verificando que se realicen las
retenciones que legalmente procedan; y, presentarlas a la autorizacién de su superior
inmediato; v,

XI.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida o encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 60.- Para ser Jefe del Departamento de Contabilidad y Finanzas, se
requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones I, IV y VI del Articulo 13
de este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion;
acreditar experiencia técnica en materia de contabilidad, presupuestos y administracion
de recursos publicos; y, ser de reconacida probidad en el ejercicio de su profesién y en el
desempenio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

ARTICULO 61.- El Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
estara adscrito a la Direccion General de Administracion, y, contara con el personal
necesario para el cumplimiento de sus funciones, correspondiéndole la atencion de los
siguientes asuntos:



I.- Asesorar en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion a las
unidades administrativas del Organo de Fiscalizacion;

Il.- Analizar, disefar, desarrollar, implementar, mantener y documentar los sistemas y
aplicaciones tecnoldgicas que se requieran en las diversas unidades administrativas del
Organo de Fiscalizacion, destinados a satisfacer las necesidades planeadas por éste, v,
en su caso, proponer la contratacién de servicios externos complementarios;

lll.- Verificar la adecuada utilizacién de los equipos de computo del Organo de
Fiscalizacién, la adquisicion y renovacion de las licencias de uso de programas; vy,
proponer los planes de mantenimiento preventivo y correctivo que se requieran;

IV.- Capacitar y asesorar al personal del Organo de Fiscalizacion que lo requiera, en el
uso y manejo de los sistemas, equipo de computo, impresoras, escaner, teléfonos, etc.;

V.- Disefiar, documentar e implementar los mecanismos necesarios para almacenar,
controlar el acceso y preservar la integridad de la informacion generada en los sistemas
de coémputo por motivo de las funciones propias del Organo de Fiscalizacion;

VI.- Elaborar la documentaciéon necesaria para la administracion y control del equipo
de cdmputo, asi como coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo necesario para
su adecuado funcionamiento;

VII.- Evaluar y recomendar acerca de los sistemas y equipos de computo existentes
en el mercado, susceptibles de utilizacion segun las necesidades y presupuesto del
Organo de Fiscalizacion;

VIIl.- Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar conforme a las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién, el portal de Internet y de Intranet del Organo de
Fiscalizacion; y

IX.- Cualquier otra funcién inherente a su cargo que le sea requerida 0 encomendada
por su superior inmediato o por el Auditor Superior.

ARTICULO 62.- Para ser Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, se requiere satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones |y VI
del Articulo 13 de este Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la
designacion; poseer titulo de Ingeniero, Licenciado en Sistemas Computacionales, en
Informéatica o Carreras Profesionales afines; acreditar experiencia en analisis y
programacion de sistemas computacionales del sector gubernamental o su equivalencia
en la iniciativa privada; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su profesion y en
el desempenio de la funcién publica que le haya sido encomendada.



CAPITULO VIGESIMO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO
DE ENLACE LEGISLATIVO

ARTICULO 63.- El Departamento de Enlace Legislativo estara adscrito al Auditor
Superior, tendra a su cargo, el personal que sea necesario para el despacho de los
siguientes asuntos:

l.- Analizar las solicitudes de autorizacion de modificaciones al Presupuesto de
Egresos de las Entidades Fiscalizables remitidas al Organo de Fiscalizacion por la
Comision de Hacienda y Presupuesto del Congreso; y, formular el proyecto de dictamen
respectivo;

Il.- Llevar el control de las resoluciones de las solicitudes de autorizacion de
modificaciones presupuestales e informar periddicamente sobre su estado al Auditor
Superior;

lll.- Analizar las solicitudes de autorizacion para contraer deuda publica por parte de
las Entidades Fiscalizables remitidas al Organo de Fiscalizacién por la Comision de
Hacienda y Presupuesto del Congreso; y, formular el proyecto de dictamen respectivo;

V.- Llevar el control de las resoluciones de las solicitudes de autorizacion de deuda
publica e informar periédicamente sobre su estado al Auditor Superior;

V.- Llevar el control y seguimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno del Congreso
a los érganos de control estatal o municipal, para la aplicacion, en su caso, de medidas
preventivas, correctivas y sanciones; asi como de las respuestas de los mismas, remitidas
al Congreso y turnadas al Organo de Fiscalizacion e informar al Auditor Superior;

VI.- Llevar el control y archivo de las carpetas de Informe de Resultados de Cuenta
Publica de las Entidades Fiscalizables, generadas por las Direcciones de Auditoria, una
vez dictaminadas por la Comision;

VII.- Coadyuvar en la revision del proyecto de opinion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Baja California y de los Organos Autbnomos para el ejercicio fiscal
correspondiente, asi como los comparativos respectivos;

VIIl.- Desempefiar las comisiones que el Auditor Superior le encomiende, v,
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;

IX.- Mantener informado al Auditor Superior respecto de las iniciativas y asuntos
pendientes a tratar por la Comision de Hacienda y Presupuesto, asi como las opiniones
de Cuenta Publica pendientes de dictaminar por la Comision;

X.- Informar al Auditor Superior sobre las sesiones del Congreso o Comisiones,
cuando tengan relacion con los asuntos inherentes al Organo de Fiscalizacion, para que,
en su caso, proceda el Auditor Superior a la designacion del personal que asistira a
dichas sesiones;

Xl.- Mantener actualizado el catédlogo de Entidades Fiscalizables de conformidad con
los lineamientos establecidos para tal fin;



XIl.- Elaborar y presentar al Auditor Superior, las propuestas de opinién y dictamen de
las Iniciativas de las Leyes de Ingresos y de las Tablas de Valores Catastrales Unitarios
Base del Impuesto Predial de los Municipios del Estado para el ejercicio fiscal
correspondiente, con sus respectivos comparativos y presentaciones, cuando le sea
solicitado por el Auditor Superior; y

XIll.- Los demds que le sefalen otras disposiciones legales o que le confiera el Auditor
Superior.

ARTICULO 64.- Para ser Jefe del Departamento de Enlace Legislativo, se requiere
satisfacer los requisitos establecidos en las Fracciones | y VI del Articulo 13 de este
Reglamento; tener cuando menos 25 afios cumplidos el dia de la designacion; poseer
titulo profesional de Contador Publico, Licenciado en Contaduria, Licenciado en
Administracion de Empresas, Licenciado en Administracion Publica o licenciaturas o
postgrado en alguna materia afin; y, ser de reconocida probidad en el ejercicio de su
profesion y en el desempefio de la funcién publica que le haya sido encomendada.

CAPITULO VIGESIMO OCTAVO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 65.- El Auditor Superior podra ausentarse temporalmente de sus labores
hasta por treinta dias naturales, siempre que dé aviso al Congreso, por conducto de la
Comision.

Las ausencias temporales mayores de treinta dias naturales y hasta noventa dias
naturales, requeriran licencia que sera autorizada por el voto de la mayoria simple de los
integrantes de la Comision, quien dara cuenta al Pleno del Congreso para que ratifique la
autorizacion de la licencia.

Las ausencias temporales del Auditor Superior, seran suplidas por el Subauditor
General de Fiscalizacién, previo oficio de autorizacién de suplencia que él mismo le
otorgue, en caso contrario, la Comision designara a la persona que lo suplird dentro de los
servidores publicos del Organo de Fiscalizacion.

En el caso de ausencia definitiva o absoluta, renuncia o remocion del Auditor Superior,
la Comision lo hara del conocimiento del Congreso, para que se realice una nueva
designacion de conformidad con el procedimiento que establezca la Ley. En este caso, el
Auditor Superior sera suplido por el Subauditor General de Fiscalizacion, hasta en tanto el
Congreso no realice una nueva designacién; de presentarse la falta del Subauditor
General de Fiscalizacion, la suplencia del Auditor Superior quedara a cargo del servidor
publico del Organo de Fiscalizacion que designe la Comision.

Se considera ausencia definitiva del Auditor Superior, la ausencia que no cumpla con
lo dispuesto en los parrafos primero y segundo del presente Articulo.

Se considera ausencia absoluta del Auditor Superior, la ausencia por muerte o
incapacidad fisica o0 mental o la declaracién de ausencia en los términos del Codigo Civil
para el Estado de Baja California.

ARTICULO 66.- El Subauditor General de Fiscalizacion, Subauditor Superior, Auditor
Especial de Fiscalizacion, Directores, Titulares de las Unidades y Subdirectores de
Auditoria, seran suplidos por la persona que designe el Auditor Superior, siempre que las



ausencias no excedan de tres meses, si la ausencia fuere mayor, el Auditor Superior
podra promover su remocion o sustitucion.

ARTICULO 67.- Los Jefes de Departamento, seran suplidos para el despacho de los
asuntos de sus correspondientes competencias, por el servidor publico que designe el
Auditor Superior.

CAPITULO VIGESIMO NOVENO
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 68.- En cuanto a las responsabilidades en que incurran los servidores
pablicos del Organo de Fiscalizacion, se estara a lo previsto por la Constitucion del
Estado, la Ley, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Baja California y la Ley Organica.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacién Superior del Estado de Baja California, publicado en el Periédico Oficial No.
31, de fecha 8 de julio de 2005, Tomo CXII, a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Los asuntos que se encuentren pendientes al entrar en vigor
el presente Reglamento y que deban pasar de una Unidad Administrativa a otra u otras,
continuaran su tramite y seran resueltos por aquella o aquéllas a quienes se les atribuye la
competencia en el Reglamento anterior.

ARTICULO CUARTO.- Una vez emitido el presente Reglamento, se deberan realizar
las adecuaciones necesarias en la estructura del Organo de Fiscalizacion.

El presente Reglamento es emitido por el Auditor Superior de Fiscalizacion del Estado
de Baja California, C.P. Manuel Montenegro Espinoza, con fundamento en los Articulos 37
Fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;
97 Fraccion VI de la Ley de Fiscalizacion Superior de los Recursos Publicos para el Estado
de Baja California y sus Municipios; 11 Fraccion 1X del Reglamento Interior del Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado de Baja California; en la Ciudad de Mexicali, Baja
California; el dia 12 del mes de febrero del afio dos mil dieciséis.

Dado en las instalaciones del Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de Baja
California.

AUDITOR SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
C.P. MANUEL MONTENEGRO ESPINOZA



